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\Vanagement Audit

Psycon Qy on kehittanyt toimivan tyokalun strategiseen resursointiin ja johdon
kehittamiseen. Johdon rooli korostuu strategisten kasvu- ja kehittamistavoittei-
den seka muutosprosessien viemisessa kaytantoon. Siksi on tarkeda varmistaa,
etta johtamisvastuu on oikein valituilla henkil6illa ja heilld on oikeanlaista kyvyk-
kyytta.

TyOkalu paatoksentekoon

®m Organisatoriset muutokset ja yritysjarjestelyt

B Strateginen resursointi ja seuraajasuunnittelu

B Johdon kehittamistarpeiden tunnistaminen

Management Audit tuottaa tietoa paatoksenteon ja johdon kehittamisen tueksi.

Se tarjoaa ulkopuolisen, neutraalin nakemyksen johtajien, johtoryhmien seka
tunnistettujen seuraajaechdokkaiden valmiuksista ja kehittymispotentiaalista.

Saatua tietoa voidaan hyédyntaa
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B Lisattdessa yrityksen kiinnostavuutta
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Prosessin taustalla on aina yrityksen strategia. Keskeiset tavoitteet ja
toimintamallit maaritetaan yhdessa yrityksen toimivan johdon ja/tai
hallituksen kanssa.

Auditoint

Konkreettisia tuloksia — oikeaan aikaan

Management Audit on tarkea tehda oikea-aikaisesti ja riittavan kattavasti.
Se voidaan tehda joko nopeasti toteutettavana projektina tai osana pitka-
janteista johdon kehitystoimintaa.

Asiantuntevasti hoidettu prosessi sitouttaa toimivaa johtoa kehittamis-
tyohon. Oikeiden henkildratkaisujen avulla varmistetaan yrityksen
kehittyminen strategisten tavoitteiden edellyttdmdan suuntaan.

Ota yhteytta niin keskustellaan lisaa!
Tapani Haavisto B puhelin 0207 101 225 ® tapani.haavisto@psycon.fi
Arja Laara ®m puhelin 0207 101 249 m arja.laara@psycon.fi
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