@PSYCON Irtisanomistilanteen haasteet ja ratkaisut

RISKIT KEHITTAMISRATKAISUT
Irtisanomisprosessi
Valmistautuminen - toteutus jalkihoito
Johto
* tybnantajakuvan heikentyminen _
« huonosti hoidettu muutosprosessi lisaa Johdon muutostuki
epavarmuutta ja ei-toivottua vaihtuvuutta - suunnittelu, viestinta, seuranta
* suhteet etujarjestoihin karjistyvat
- - ———— = °
Esimiehet Esimiesvalmennus Esimiesten coaching Esimiesvalmennus
- irtisanomistilanteen huono toteutus ja — YT-prosessi, —yksildllinen tuki —Toiminnan
pelisaantojen epaselvyydet pelisaannét, —parhaat kéytannot jatkuvuuden
* tiedon puute ja kokemattomuus toimintamallit —yhtenaiset varmistaminen
« kommunikointi- ja vuorovaikutustaitojen toimintatavat
puutteet, henkinen kuormittuminen
- - - —— °
Irtisanottavat
* irtisanottavat eivat paase eteenpain Uudelleensijoittumisvalmennus ]
* sosiaaliset ongelmat
* katkeruus ja yrityksen haukkuminen
- - —— °
Yrityksesséa jatkavat 4
" elvat paase negatuwste_n _tun_t_eld.en Yl Tiimien ja tydyhteisdjen coaching }
* luottamuksen puute esimiehiin / johtoon

* pitkittyvia ongelmia tydyhteison
toiminnassa ja sitoutumisessa



