®PSYCON | COACHING

- Vauhdittaa kehitysta

- Auttaa saavuttamaan
haastavia tavoitteita

- Edistda omien vahvuuksien
hyédyntdmista

Héan on ottanut selkeasti
lilketoimintayksikén veturille
kuuluvan aseman. Vaatinut
enemmaén alaisiltaan ja
haastanut aloitteellisuuteen.
- coachattavan esimies



,, Jamakampéaa puuttumista asioihin. Tuo
nyt paremmin oman nikemyksensa ja
kokemuksensa johtoryhméan kayttéon.
Erittdin hyva!

- coachattavan esimies

Onko coaching sinulle oikea kehittymisen muoto?

Mitéa useampi vaittdma sopii sinulle, sitd varmemmin coaching on sinua varten.
Tavoitteenasi on:

paastd uudelle tasolla tydssési tai johtamisessasi

vaativan muutosprosessin lapivienti

uuden vaativan vastuualueen haltuunotto

kehittdd omaa vaikuttavuutta organisaatiossa tai johtoryhméassa

Oooog

henkilokohtaisen tehokkuuden ja ajan hallinnan parantaminen, padatdksenteko

ja priorisointi

O

uratavoitteiden kirkastaminen ja kehityspolun rakentaminen



Coaching-prosessi vie sinut tahtaamaési vuoren huipulle
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Mitd coaching on?

Targeted Coaching:

Uusia nédkdkulmia ja ratkai-
suja yksittaisiin tilanteisiin.

Focused Coching:

+ 3 tapaamista
. 1-4 viitkon valein

Uuden tehtavian haltuunotto
tal vaativan kehityshaasteen
saavuttaminen.

Intensive Coaching:

+ 6 tapaamista
. 3-4 viikon vélein

Tavoitteena saavuttaa
merkittdva muutos, vieda
kehittyminen uudelle tasolle.

- 10 tapaamista
- 1-2 viikon vélein

1. Tavoitteellisuutta:

2. Itseohjautuvuutta:

3. Ratkaisukeskeisyytta:

®» Coach auttaa sinua
asettamaan itsellesi
haastavat, mutta realistiset
tavoitteet.

4. Uudistumista:

®» Coach ei neuvo tai tee
asioita puolestasi, mutta
auttaa kehittymaan, haas-
taa ja antaa palautetta.

5. Systemaattisuutta:

®» Coaching luo
mahdollisuuden uusien
toimintatapojen kokeiluun
ja kehittdmiseen.

®» Coach auttaa sinua
pysymaan reitilli ja saa-
vuttamaan konkreettisia
valitavoitteita.

®» Fokus on enemmén
kehittymisessa ja uuden
oppimisessa kuin vikojen tai
puutteiden analysoinnissa.



’, Puutun tarmokkaammin
epékohtiin liitketoimintojen
rajoista valittdméatta. Luottamuk-
seni omiin nikokantoihini on

vahvistunut.”

- coachattava
Ota yhteytt4, niin @ PSYCON
keskustellaan lisaa!
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